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Darfor dr inkép sa utvecklande

Inom inkdp belyses det ofta vilka utmaningar vi har och att det ar ett tufft jobb. For
sdllan pratas det om hur utvecklande och roligt det 4r att arbeta med inkop, skriver
Helena Brynolfsson.

Inom inkop belyses det ofta vilka utmaningar vi har och att det ar ett tufft jobb. For sdllan pratas det
om hur utvecklande och roligt det ar att arbeta med inkdp. Detta dr temat for denna veckas kronika.

Jag tycker det roligt att arbeta med inkop for att det ar utvecklande att utveckla (och utvecklas), for
att inkop bidrar pa ett hogst patagligt satt till battre resultat/6kad lonsamhet och for att inkopsyrket
innehaller manga varierande arbetsuppgifter.

Utvecklande att utveckla (och utvecklas)

Inom manga foretag finns det fortfarande en enorm utvecklingspotential inom inképsomradet.
Tycker du om att driva, utveckla, vara med och paverka sa ar detta omradet for dig. Det ar
utvecklande att utveckla din inkdpsavdelning/ditt foretag da du samtidigt utvecklar dig sjalv (bade
kompetens- och livserfarenhetsmassigt). Mojligheterna ar oandliga fér dig som &r proaktiv, duktig
och ambitids. Krister Olssons (2008) kloka ord ”allt som inte ar under utveckling ar under avveckling”
stammer verkligen har.

Aktivt bidrag till foretags resultat/lénsamhet



Det ar ingen hemlighet att inkop bidrar till battre resultat, 6kad Idnsamhet och konkurrensférdel for
foretag om det gors pa ratt satt. Tillvdgagangssatten ar manga och inte alls bara begrédnsade till det
traditionella “minska kostnaderna” (som manga icke-insatta tror). Férutom att proaktivt arbeta med
kostnader sa arbetar professionella inkdpare med hallbarhetsfragor, intdkter och kapital, det vill
sdga:

= Direkta och indirekta kostnadsreduceringar

= Hallbara inkop (alternativa material, ateranvandning)

= QOkade intakter (snabbare ledtider, forbattrad service och innovationer fran leverantorer)
= Frigbrande av kapital (lager, leverantérsvillkor, investeringar)

Varierade arbetsuppgifter

Inom inkop finns det manga olika typer av arbetsuppgifter/roller. Min kristallkulaspaning ar att dessa
kommer att kristallisera sig till &nnu fler (och mer varierande) i framtiden i takt med att
inkdpsomradet utvecklas vidare. Inte bara kommer det finnas inkdpschefer och kategoriansvariga
framover utan dven kanske omvarldsbevakare, inkdpsinnovator och relationsutvecklare.

Sammanfattningsvis sa ar det kul att gora affarer och arbeta innovativt med utveckling. Sen att vi
inkdpare traffar en massa manniskor, etablerar otaliga relationer och far se manga delar av varlden
pa kuppen gor ju inte saken samre.



